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Tietoturvapolitiikka 

Tarjoamme asiakkaillemme joustavaa johtajatason toteutusvoimaa vakaalla ja turvallisella 

tavalla. 

Nordic Interim tarjoaa ratkaisuja asiakkaidemme interim-tarpeisiin vahvan osaamisemme ja 

pitkän johtamiskokemuksemme pohjalta. Asiakkaamme kääntyvät puoleemme yleensä 

tilanteissa, joissa he tarvitsevat päteviä johtajia ja neuvonantajia, jotka voivat lyhyellä 

varoitusajalla toteuttaa strategioita ja toimenpidesuunnitelmia operatiivisesti ja siten luoda 

kestäviä tuloksia. Tämä koskee tilanteita, joissa avaintehtävä on jäänyt avoimeksi ja apua 

tarvitaan mahdollisimman nopeasti, kun prosesseja tai liiketoimintayksiköitä on kehitettävä, kun 

yrityksessä tai organisaatiossa on toteutettava merkittäviä muutoksia tai kun yritys tai 

organisaatio on vakavassa kriisissä. 

Missiomme ja visiomme on toimittaa oikea ratkaisu jokaiseen liiketoimintakriittiseen 

haasteeseen oman asiantuntemuksemme, osaamisemme ja kokemuksemme sekä markkinoiden 

parhaiden interim-johtajien ja globaalin verkoston kanssa tehdyn yhteistyön avulla. Nordic 

Interimin tavoitteena on tuottaa laatua, joka täyttää asiakkaidemme odotukset. Työmme 

perustuu ydinarvoihimme – kestävyyteen, yksinkertaisuuteen, yhteishenkeen, kunnianhimoon ja 

innovaatioon. 

Johdanto tietoturvapolitiikkaamme 

Nordic Interimin ylläpitää toimintaamme soveltuvaa tietoturvan hallintajärjestelmää (LIS/ISMS) 

ISO 27001 -standardin mukaisesti. Tämä politiikka osoittaa tietoturvatyömme suunnan ja 

määrittää tavoitteemme suojata tietovarantojamme sekä varmistaa tietojemme 

luottamuksellisuuden, eheyden ja saatavuuden. 

Tietoturvapolitiikan soveltamisala ja päätavoite 

Tämä politiikka koskee kaikkia työntekijöitämme ja kattaa kaiken Nordic Interim -yrityksen 

tietovarantojen hallinnan. 

Politiikkaa sovelletaan myös kaikkiin kolmansiin osapuoliin, jotka ovat tekemisissä Nordic 

Interimin tietovarantojen kanssa. 

Päätavoitteemme on varmistaa, että prosesseissa ja teknisissä järjestelmissä käsiteltävät tiedot 

suojataan tavalla, joka täyttää asiakkaidemme, interim-johtajiemme, omistajiemme sekä 

lakisääteisten vaatimusten edellytykset. 

Tietoturvan tavoitteet 

Tietoturvapolitiikan ensisijaiset tavoitteet ovat: 

• Suojata tietojemme luottamuksellisuus luvattomalta käytöltä 
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• Varmistaa tietojemme eheys koko niiden elinkaaren ajan  

• Varmistaa tiedon saatavuus silloin, kun sitä tarvitaan 

• Noudattaa tietoturvaan liittyviä lakisääteisiä, viranomais- ja sopimusvelvoitteita 

• Edistää tietoiseen tietoturvaan perustuvaa organisaatiokulttuuria 

Johdon vastuut 

• Yrityksen johto vastaa siitä, että toimintaa varten perustetaan, toimeenpannaan ja 

ylläpidetään järjestelmällinen tietoturvatyö.  

• Johto huolehtii siitä, että tietoturvajärjestelmän toteuttamiseen ja ylläpitoon varataan 

tarvittavat resurssit. 

Tietoturvapäällikkö 

• Yrityksessä on nimetty tietoturvapäällikkö hallinnoimaan hallintajärjestelmää ja 

varmistamaan järjestelmällisen tietoturvatyön toimivuus. 

Henkilöstön vastuut 

• Henkilöstö vastaa tietoturvapolitiikan ja prosessien noudattamisesta. 

• Henkilöstöllä on velvollisuus ilmoittaa välittömästi tietoturvaloukkauksista tai 

haavoittuvuuksista. 

Riskienhallinta 

• Nordic Interimilla on säännöllinen riskienarviointiprosessi tietoturvariskien tunnistamiseksi, 

arvioimiseksi ja hallitsemiseksi. 

Pääsy tietoihin 

• Pääsy tietovarantoihin on rajattu työroolien ja vastuiden mukaisesti. 

• Käyttöoikeuksien myöntäminen, muuttaminen, poistaminen ja tarkistaminen on määritelty 

käyttöoikeuksien hallinnassa. 

Tietoturvatietoisuus ja koulutus 

• Kaikki työntekijät on koulutettu tietoturvapolitiikkaan ja siihen liittyviin menettelyihin. 

• Tietoturvapäällikkö pitää henkilöstön ajan tasalla uhista ja parhaista käytännöistä. 

Tietoturvaloukkausten hallinta 

• Käytössä on prosessi: Havaitse/raportoi – Arvioi – Hallitse – Palauta – Päätä. 

Vaatimustenmukaisuus 

• Organisaatio noudattaa kaikkia lakisääteisiä, viranomais- ja sopimusvaatimuksia. 

• Vaatimustenmukaisuutta arvioidaan säännöllisesti. 



 

Tietoturvapolitiikka                                                                                                                                                            Revision: 1 
Approved by: Jan Långbacka  Valid from: 2026-04-14 
 

Seuranta ja katselmointi 

• Hallintajärjestelmää ja tietoturvatoimenpiteitä seurataan ja arvioidaan säännöllisesti. 

• Tietoturvapolitiikka tarkastetaan vuosittain tai tarvittaessa. 

Jatkuva parantaminen 

• Jatkuvan parantamisen periaatteella varmistetaan tavoitteiden saavuttaminen. 

Kysymyksiä henkilötietojesi käsittelystä 

Sinun ei ole velvollisuutta antaa meille mitään henkilötietoja, mutta huomioithan, että tämä voi 

tarkoittaa, ettemme voi ottaa sinua huomioon täyttäessämme interim-toimeksiantoja. 

Sinulla on oikeus pyytää tietoa siitä, mitä henkilötietoja NIES käsittelee ja miten niitä käytetään. 

Voit pyytää virheellisten tietojen oikaisemista. 

Sovellettavan lain mukaisesti sinulla on oikeus pyytää henkilötietojesi poistamista tai käsittelyn 

rajoittamista. Lisäksi sinulla on oikeus vastustaa käsittelyä sekä pyytää tietojesi siirtämistä 

sähköisessä muodossa. 

 

Helsinki, 2026-04-14 

 

 

Jan Långbacka, 

Managing Partner, Finland 

 


