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Informationssäkerhetspolicy 

Flexibel exekutiv genomförandekraft på ett säkerhetsmässigt robust sätt.  

Nordic Interim erbjuder lösningar för våra klienters behov, baserat på gedigen kompetens och 

en lång erfarenhet av ledarskap. Våra kunder vänder sig till oss i situationer när de behöver 

kvalificerade chefer och experter som med kort varsel operativt kan genomföra strategier och 

handlingsplaner och därmed skapa bestående resultat. Detta gäller alltifrån situationer där en 

nyckelroll är ledig och snarast behöver fyllas, när är en process, funktion eller affärsenhet måste 

förbättras, när en genomgripande förändring av bolaget eller organisationen måste utföras 

eller när ett företag eller organisation är i allvarlig kris. 

Vår mission och vision är att genom egen expertis, kompetens och erfarenhet, i samspel med 

marknadens bästa interimschefer och ett globalt nätverk, leverera rätt lösning för varje 

affärskritisk utmaning. 

Introduktion till vår Informationssäkerhetspolicy 

• Nordic Interim ska upprätthålla ett för vår verksamhet anpassat ledningssystem för 

informationssäkerhet (LIS/ISMS) i enlighet med standarden ISO 27001. Denna policy 

påvisar inriktningen för vårt informationssäkerhetsarbete och fastställer vår ambition 

att skydda våra informationstillgångar och säkerställa konfidentialitet, integritet och 

tillgänglighet av vår information. Se övergripande informationssäkerhetsrutin. 

Informationssäkerhetspolicyns omfattning och mål 

• Denna policy gäller för samtliga medarbetare och avser hantering av alla Nordic Interims 

informationstillgångar. Policyn gäller även för samtliga tredje parter som på något sätt 

kommer i kontakt med Nordic Interims informationstillgångar. 

• Vårt övergripande mål är att information i processer och tekniska system är skyddad på 

ett sätt som uppfyller våra kunders, Interim Managers, ägares samt de lagkrav som 

berör vår verksamhet. 
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Mål för informationssäkerhet 

De primära målen med vårt informationssäkerhetsarbete är att: 

• Skydda vår informations konfidentialitet från obehörig åtkomst 

• Säkerställa att vår informations integritet bibehålls under hela dess livscykel 

• Garantera tillgängligheten av information när det behövs 

• Uppfylla lagliga, reglerande och kontraktsmässiga krav relaterade till 

informationssäkerhet 

• Främja en medveten kultur för informationssäkerhet inom organisationen 

Ledningsansvar 

• Det är företagets ledning som ansvarar för att etablera, implementera och upprätthålla 

ett systematiskt informationssäkerhetsarbete i verksamheten. Detta görs genom 

upprätthållande av vårt ledningssystem för informationssäkerhet med tydligt allokerade 

resurser samt medvetandehöjande insatser för anställda. Detta görs genom att bland 

annat allokera resurser som är nödvändiga för effektiv implementering och 

upprätthållandet av informationssäkerhetsystemet. 

Informationssäkerhetsansvarig 

• Företaget har en utsedd informationssäkerhetsansvarig för förvaltning av 

ledningssystemet och som säkerställer vårt systematiska informationssäkerhetsarbete 

genom identifiering, bedömning och åtgärdande av informationssäkerhetsrisker. 

Anställdas ansvar 

• Anställda är ansvariga för att följa informationssäkerhetspolicyn och dess processer. 

• Anställda har också ansvar att omedelbart rapportera om några 

informationssäkerhetsincidenter eller sårbarheter inträffar. 

Riskhantering  

• Nordic Interim har en process för regelbunden riskbedömning för att identifiera, värdera 

och hantera informationssäkerhetsrisker.  

Åtkomst av information 

• Åtkomst till informationstillgångar begränsas baserat på arbetsroller och 

ansvarsområden inom företaget. Tilldelning, modifiering, återkallning och regelbunden 

granskning av användaråtkomster regleras i framtagen rutin för behörighetshantering.  
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Medvetenhet och utbildning om informationssäkerhet 

• Alla anställda har genomgått en utbildning om informationssäkerhetspolicyn och 

tillhörande rutiner. Informationssäkerhetsansvarig håller personalen informerad om de 

senaste hoten och bästa praxis. 

Incidenthantering 

• En process för hantering av incidenter finns på plats för att adressera eventuella 

informationssäkerhetsincidenter. Processen inkluderar Upptäcka/Rapportera – Bedöma 

– Hantera – Återställa – Avsluta  

Efterlevnad 

• Organisationen skall följa alla relevanta lagliga, reglerande och kontraktsmässiga krav 

relaterade till informationssäkerhet. Periodiska efterlevnadsbedömningar genomförs. 

Övervakning och granskning 

Regelbunden granskning av ledningssystemet och kontinuerlig övervakning av beslutade 

säkerhetsåtgärder. 

• Regelbunden övervakning och granskning utförs för att säkerställa ledningssystemets 

och säkerhetsåtgärdernas effektivitet. Informationssäkerhetspolicyn granskas årligen 

eller vid behov för att återspegla förändringar i organisationens struktur eller 

regleringsmiljö. 

Genom ett arbete baserat på filosofin om ständiga förbättringar (där vi kontinuerligt 

identifierar idéer till förbättringar), och med tydliga rutiner avseende förebyggande och 

korrigerande åtgärder säkerställer vi att vi når våra mål. 
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