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Informationssakerhetspolicy

Flexibel exekutiv genomférandekraft pad ett sékerhetsmdssigt robust sdtt.

Nordic Interim erbjuder l6sningar for vara klienters behov, baserat pa gedigen kompetens och
en lang erfarenhet av ledarskap. Vara kunder vander sig till oss i situationer nar de behover
kvalificerade chefer och experter som med kort varsel operativt kan genomfora strategier och
handlingsplaner och darmed skapa bestaende resultat. Detta galler alltifran situationer dar en
nyckelroll ar ledig och snarast behover fyllas, nar ar en process, funktion eller affarsenhet maste
forbattras, nar en genomgripande forandring av bolaget eller organisationen maste utforas
eller nar ett foretag eller organisation ar i allvarlig kris.

Var mission och vision ar att genom egen expertis, kompetens och erfarenhet, i samspel med
marknadens basta interimschefer och ett globalt natverk, leverera ratt |6sning for varje
affarskritisk utmaning.

Introduktion till var Informationssdkerhetspolicy

e Nordic Interim ska uppratthalla ett for var verksamhet anpassat ledningssystem for
informationssakerhet (LIS/ISMS) i enlighet med standarden ISO 27001. Denna policy
pavisar inriktningen for vart informationssdkerhetsarbete och faststaller var ambition
att skydda vara informationstillgangar och sakerstalla konfidentialitet, integritet och
tillgdnglighet av var information. Se 6vergripande informationssakerhetsrutin.

Informationssakerhetspolicyns omfattning och mal

e Denna policy galler for samtliga medarbetare och avser hantering av alla Nordic Interims
informationstillgangar. Policyn géller dven for samtliga tredje parter som pa nagot satt
kommer i kontakt med Nordic Interims informationstillgangar.

e Vart 6vergripande mal ar att information i processer och tekniska system ar skyddad pa
ett satt som uppfyller vara kunders, Interim Managers, dgares samt de lagkrav som
beror var verksamhet.
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Mal for informationssakerhet

De primdra malen med vart informationssakerhetsarbete ar att:

e Skydda var informations konfidentialitet fran obehorig atkomst

e Sadkerstalla att var informations integritet bibehalls under hela dess livscykel

e Garantera tillgangligheten av information nar det behdvs

o Uppfylla lagliga, reglerande och kontraktsmassiga krav relaterade till
informationssdkerhet

e Framja en medveten kultur for informationssakerhet inom organisationen

Ledningsansvar

e Det ar foretagets ledning som ansvarar for att etablera, implementera och uppratthalla
ett systematiskt informationssakerhetsarbete i verksamheten. Detta gérs genom
uppratthallande av vart ledningssystem for informationssakerhet med tydligt allokerade
resurser samt medvetandehdjande insatser for anstallda. Detta gors genom att bland
annat allokera resurser som ar ndédvandiga for effektivimplementering och
uppratthallandet av informationssakerhetsystemet.

Informationssakerhetsansvarig

e Foretaget har en utsedd informationssakerhetsansvarig for forvaltning av
ledningssystemet och som sdkerstaller vart systematiska informationssakerhetsarbete
genom identifiering, bedémning och atgardande av informationssakerhetsrisker.

Anstidlldas ansvar

e Anstallda ar ansvariga for att folja informationssakerhetspolicyn och dess processer.
e Anstallda har ocksa ansvar att omedelbart rapportera om nagra
informationssakerhetsincidenter eller sarbarheter intraffar.

Riskhantering

e Nordic Interim har en process for regelbunden riskbedémning for att identifiera, vardera
och hantera informationssdkerhetsrisker.

Atkomst av information

e Atkomst till informationstillgdngar begrinsas baserat pa arbetsroller och
ansvarsomraden inom foretaget. Tilldelning, modifiering, aterkallning och regelbunden
granskning av anvdandaratkomster regleras i framtagen rutin for behorighetshantering.
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Medvetenhet och utbildning om informationssidkerhet

e Alla anstallda har genomgatt en utbildning om informationssdkerhetspolicyn och
tillhérande rutiner. Informationssakerhetsansvarig haller personalen informerad om de
senaste hoten och basta praxis.

Incidenthantering

e En process for hantering av incidenter finns pa plats for att adressera eventuella
informationssakerhetsincidenter. Processen inkluderar Upptacka/Rapportera — Bedéma
— Hantera — Aterstalla — Avsluta

Efterlevnad
e Organisationen skall folja alla relevanta lagliga, reglerande och kontraktsmassiga krav
relaterade till informationssakerhet. Periodiska efterlevnadsbedémningar genomfors.
Overvakning och granskning

Regelbunden granskning av ledningssystemet och kontinuerlig dvervakning av beslutade
sakerhetsatgarder.

e Regelbunden 6vervakning och granskning utfors for att sakerstalla ledningssystemets
och sdkerhetsatgardernas effektivitet. Informationssakerhetspolicyn granskas arligen
eller vid behov for att aterspegla forandringar i organisationens struktur eller
regleringsmiljo.

Genom ett arbete baserat pa filosofin om standiga forbattringar (dar vi kontinuerligt
identifierar idéer till forbattringar), och med tydliga rutiner avseende forebyggande och
korrigerande atgarder sakerstaller vi att vi nar vara mal.
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