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Hallbarhetspolicy

Pa Nordic Interim tror vi att langsiktigt hallbarhetsarbete gar hand i hand med uthallig Idnsamhet.

Detta ar bland annat forankrat i vara grundvarderingar — Hallbarhet, Enkelhet, Laganda, Ambition
och Nytdankande.

Var mission och vision ar att genom egen expertis, kompetens och erfarenhet, i samspel med
marknadens basta Interimschefer och ett globalt natverk, leverera ratt [6sning for varje affarskritisk
utmaning.

Genom att implementera FN:s Global Impact i vara strategier, mal och dagliga rutiner tror vi att vi
kan skapa en langsiktig, hallbar och I6nsam verksamhet inte bara for oss utan dven for vara kunder
och kommande generationer.

FN:s Global Impact omfattar féljande omraden.

e Manskliga rattigheter
e Arbetsvillkor

e Miljo

e Korruption

| detta avsnitt beskriver vi vad vi gor for att folja dessa riktlinjer.

1. Manskliga rattigheter

Intro till FN:s Global Impact avseende Manskliga rattigheter:

Foretag ombeds att stodja och respektera skydd for de internationella manskliga rattigheterna
inom den sfar som de kan paverka; och forsidkra sig om att deras eget foretag inte ar delaktiga i
brott mot manskliga rattigheter.

e P3 Nordic Interim skall inte brott mot méanskliga rattigheter forekomma, vare sig hos oss
eller hos vara kunder
e Vigoringa inkop fran leverantérer som bryter mot ménskliga rattigheter.

Om vi eller vara Interim Managers upptacker att detta inte foljs hos oss eller under vara uppdrag
ska det rapporteras till oss for vidare hantering.

2. Arbetsvillkor

Intro till FN:s Global Impact avseende Arbetsvillkor:

Féretagen ombeds att upprdétthdlla féreningsfrihet och erkénna rétten till kollektiva férhandlingar;
avskaffa alla former av tvangsarbete; avskaffa barnarbete; och att inte diskriminera vid anstdllning
och yrkesutévning.
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e P3 Nordic Interim ser vi till att individer, eller grupper av individer, inte behandlas
annorlunda eller samre, pa grund av sin ras, kon, funktionshinder, religion eller
trosuppfattning, sexuell Iaggning och alder.

e Vierkdnner, respekterar och vardesatter manniskors olikheter, och vill bidra till att dessa far
forverkliga sin fulla potential genom att fraimja en inkluderande kultur for all personal.

e Tvangsarbete eller barnarbete ska inte forekomma hos oss eller hos vara kunder eller
leverantorer.

e Till detta arbetar vi for att bade var egen personal och vara Interim Managers har en bade
trygg och saker fysisk och psykosocial arbetsmiljo.

Om vi eller vara Interim Managers upptacker att detta inte féljs hos oss eller under vara uppdrag
ska det rapporteras till oss for vidare hantering.

3. Miljs

Intro till FN:s Global Impact avseende Miljé:

Féretag ombeds att stédja férebyggande Gtgdrder fér att motverka miljéproblem; ta initiativ fér att
frdmja stérre miljomdssigt ansvarstagande; och uppmuntra utveckling och spridning av miljévinlig
teknik.

Var direkta miljopaverkan &r valdigt liten, men var indirekta ar desto storre. For att minska vart
direkta och indirekta miljoavtryck gor vi foljande:

e Kartlagger var miljopaverkan for att genom mal och rutiner minska och forebygga
miljopaverkan t ex genom miljdanpassade inkdp, avfallssortering, miljdanpassning av vara
egna resor m m.

e Okar vara Interim Managers miljdmedvetenhet genom bl a vira teambildande aktiviteter
via Alumni & Friends.

4. Korruption

Intro till FN Global Compact avseende Korruption:
Féretag bér motarbeta alla former av korruption, inklusive utpressning och bestickning.

Det ar var starkaste dvertygelse att uppdrag erhaller man via bra utfért arbete och ett gott rykte dvs
inte via mutor eller andra oetiska metoder. Vi tar darfor ett bestamt avstand fran alla typer av
bestickning och hot.

Stockholm 1 april 2025
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