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Hållbarhetspolicy 

På Nordic Interim tror vi att långsiktigt hållbarhetsarbete går hand i hand med uthållig lönsamhet.  

Detta är bland annat förankrat i våra grundvärderingar – Hållbarhet, Enkelhet, Laganda, Ambition 

och Nytänkande. 

Vår mission och vision är att genom egen expertis, kompetens och erfarenhet, i samspel med 

marknadens bästa Interimschefer och ett globalt nätverk, leverera rätt lösning för varje affärskritisk 

utmaning. 

Genom att implementera FN:s Global Impact i våra strategier, mål och dagliga rutiner tror vi att vi 

kan skapa en långsiktig, hållbar och lönsam verksamhet inte bara för oss utan även för våra kunder 

och kommande generationer. 

FN:s Global Impact omfattar följande områden.  

• Mänskliga rättigheter 

• Arbetsvillkor 

• Miljö 

• Korruption 

I detta avsnitt beskriver vi vad vi gör för att följa dessa riktlinjer. 

1. Mänskliga rättigheter  

Intro till FN:s Global Impact avseende Mänskliga rättigheter: 

Företag ombeds att stödja och respektera skydd för de internationella mänskliga rättigheterna 

inom den sfär som de kan påverka; och försäkra sig om att deras eget företag inte är delaktiga i 

brott mot mänskliga rättigheter. 

• På Nordic Interim skall inte brott mot mänskliga rättigheter förekomma, vare sig hos oss 

eller hos våra kunder 

• Vi gör inga inköp från leverantörer som bryter mot mänskliga rättigheter. 

Om vi eller våra Interim Managers upptäcker att detta inte följs hos oss eller under våra uppdrag 

ska det rapporteras till oss för vidare hantering. 

2. Arbetsvillkor 

Intro till FN:s Global Impact avseende Arbetsvillkor: 

Företagen ombeds att upprätthålla föreningsfrihet och erkänna rätten till kollektiva förhandlingar; 

avskaffa alla former av tvångsarbete; avskaffa barnarbete; och att inte diskriminera vid anställning 

och yrkesutövning. 
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• På Nordic Interim ser vi till att individer, eller grupper av individer, inte behandlas 

annorlunda eller sämre, på grund av sin ras, kön, funktionshinder, religion eller 

trosuppfattning, sexuell läggning och ålder.  

• Vi erkänner, respekterar och värdesätter människors olikheter, och vill bidra till att dessa får 

förverkliga sin fulla potential genom att främja en inkluderande kultur för all personal. 

• Tvångsarbete eller barnarbete ska inte förekomma hos oss eller hos våra kunder eller 

leverantörer.  

• Till detta arbetar vi för att både vår egen personal och våra Interim Managers har en både 

trygg och säker fysisk och psykosocial arbetsmiljö.  

Om vi eller våra Interim Managers upptäcker att detta inte följs hos oss eller under våra uppdrag 

ska det rapporteras till oss för vidare hantering. 

3. Miljö 

Intro till FN:s Global Impact avseende Miljö:  

Företag ombeds att stödja förebyggande åtgärder för att motverka miljöproblem; ta initiativ för att 

främja större miljömässigt ansvarstagande; och uppmuntra utveckling och spridning av miljövänlig 

teknik. 

Vår direkta miljöpåverkan är väldigt liten, men vår indirekta är desto större. För att minska vårt 

direkta och indirekta miljöavtryck gör vi följande:  

• Kartlägger vår miljöpåverkan för att genom mål och rutiner minska och förebygga 

miljöpåverkan t ex genom miljöanpassade inköp, avfallssortering, miljöanpassning av våra 

egna resor m m.  

• Ökar våra Interim Managers miljömedvetenhet genom bl a våra teambildande aktiviteter 

via Alumni & Friends. 

4. Korruption 

Intro till FN Global Compact avseende Korruption:  

Företag bör motarbeta alla former av korruption, inklusive utpressning och bestickning. 

Det är vår starkaste övertygelse att uppdrag erhåller man via bra utfört arbete och ett gott rykte dvs 

inte via mutor eller andra oetiska metoder. Vi tar därför ett bestämt avstånd från alla typer av 

bestickning och hot.  
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