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Miljöpolicy 
Nordic Interim erbjuder lösningar för våra klienters behov, baserat på gedigen kompetens och en lång 

erfarenhet av ledarskap. Våra kunder vänder sig till oss i situationer när de behöver kvalificerade chefer 

och experter som med kort varsel operativt kan genomföra strategier och handlingsplaner och därmed 

skapa bestående resultat. Detta gäller alltifrån situationer där en nyckelroll är ledig och snarast behöver 

fyllas, när en process, funktion eller affärsenhet måste förbättras, när en genomgripande förändring av 

bolaget eller organisationen måste utföras eller när ett företag eller organisation är i allvarlig kris. 

Vårt arbete baseras på våra grundvärderingar – Hållbarhet, Enkelhet, Laganda, Ambition och 

Nytänkande. 

Vår mission och vision är att genom egen expertis, kompetens och erfarenhet, i samspel med 

marknadens bästa Interimschefer och ett globalt nätverk, leverera rätt lösning för varje affärskritisk 

utmaning. 

Nordic Interims miljöarbete kännetecknas av en helhetssyn på miljön, både avseende natur- och 

mänskliga resurser. Miljöarbetet bygger på en vision där Nordic Interim samarbetar med sina kunder, 

leverantörer och personal, med det långsiktiga målet att skydda miljön och förebygga föroreningar för 

att främja en bättre livsmiljö för kommande generationer.  

Konkret innebär detta bland annat att vi:  

• med gällande lagstiftning som lägsta ambitionsnivå, eftersträvar ständig förbättrad 

miljöprestanda och resurshushållning. 

• anstränger oss för att minska våra transporter med bil. I de fall resande kan göras med 

kollektivtrafik eller spårbunden trafik görs det. 

• anstränger oss att minska materialförbrukningen och användningen av miljöbelastande 

produkter på våra kontor. 

• prioriterar kretsloppstänkande och hushålla med våra resurser. Vidare källsorterar vi vårt avfall 

så långt det är praktiskt möjligt. 

• löpande informerar internt om vårt miljöarbete och genomför förändringar för att uppfylla 

bindande krav som ställs på oss från våra intressenter. 

Policyn inkorporeras i vardagen i syfte att understryka dess vikt och samtligas ansvar. Det är vår 

övertygelse att vårt miljöarbete är av största vikt för vår verksamhet och vår framtida konkurrenskraft. 
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