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Miljopolicy

Nordic Interim erbjuder I6sningar for vara klienters behov, baserat pa gedigen kompetens och en lang
erfarenhet av ledarskap. Vara kunder vander sig till oss i situationer nar de behéver kvalificerade chefer
och experter som med kort varsel operativt kan genomfoéra strategier och handlingsplaner och darmed
skapa bestdende resultat. Detta géller alltifran situationer dar en nyckelroll &r ledig och snarast behover

fyllas, nar en process, funktion eller affarsenhet maste forbattras, ndr en genomgripande forandring av
bolaget eller organisationen maste utforas eller nar ett foretag eller organisation ar i allvarlig kris.

Vart arbete baseras pa vara grundvarderingar — Hallbarhet, Enkelhet, Laganda, Ambition och
Nytankande.

Var mission och vision ar att genom egen expertis, kompetens och erfarenhet, i samspel med
marknadens basta Interimschefer och ett globalt natverk, leverera ratt |6sning for varje affarskritisk
utmaning.

Nordic Interims miljdarbete kdnnetecknas av en helhetssyn pa miljon, bade avseende natur- och
manskliga resurser. Miljdarbetet bygger pa en vision dar Nordic Interim samarbetar med sina kunder,
leverantoérer och personal, med det langsiktiga malet att skydda miljon och férebygga féroreningar for
att framja en battre livsmiljo for kommande generationer.

Konkret innebar detta bland annat att vi:

e med géllande lagstiftning som ldgsta ambitionsniva, efterstrévar standig forbattrad
miljoprestanda och resurshushallning.

e anstrénger oss for att minska vara transporter med bil. | de fall resande kan géras med
kollektivtrafik eller sparbunden trafik gors det.

e anstranger oss att minska materialférbrukningen och anvandningen av miljébelastande
produkter pa vara kontor.

e prioriterar kretsloppstankande och hushalla med vara resurser. Vidare kéllsorterar vi vart avfall
sa langt det ar praktiskt moijligt.

e |6pande informerar internt om vart miljdarbete och genomfor fordandringar for att uppfylla
bindande krav som stélls pa oss fran vara intressenter.

Policyn inkorporeras i vardagen i syfte att understryka dess vikt och samtligas ansvar. Det &r var
Overtygelse att vart miljdarbete ar av storsta vikt for var verksamhet och var framtida konkurrenskraft.
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