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Kvalitetspolicy 

Vi erbjuder Flexibel exekutiv genomförandekraft. 

Nordic Interim erbjuder lösningar för våra klienters behov, baserat på gedigen kompetens och en 

lång erfarenhet av ledarskap. Våra kunder vänder sig till oss i situationer när de behöver 

kvalificerade chefer och experter som med kort varsel operativt kan genomföra strategier och 

handlingsplaner och därmed skapa bestående resultat. Detta gäller alltifrån situationer där en 

nyckelroll är ledig och snarast behöver fyllas, när är en process, funktion eller affärsenhet måste 

förbättras, när en genomgripande förändring av bolaget eller organisationen måste utföras eller när 

ett företag eller organisation är i allvarlig kris. 

Vår mission och vision är att genom egen expertis, kompetens och erfarenhet, i samspel med 

marknadens bästa interimschefer och ett globalt nätverk, leverera rätt lösning för varje affärskritisk 

utmaning. 

Nordic interims mål är att levererar kvalitet som uppfyller våra kunders förväntningar. Vårt arbete 

baseras på våra grundvärderingar – Hållbarhet, Enkelhet, Laganda, Ambition och Nytänkande. 

Konkret innebär detta bland annat:  

• Vi agerar för att lösa en kunds problem/utmaning. Inte bara som en leverantör som 
tillhandahåller ett CV på en tillgänglig resurs. 

• Vi försöker alltid finna bästa tillgängliga resurs för ett uppdrag. 

• Vi säkerställer att vi har förstått vilken utmaning vår kund befinner sig i, hur en lösning bör 
se ut och vilken idealprofil en person för uppdraget bör ha. 

• Vi följer upp uppdragen för att säkerställa att resultat uppnås. 

• Vi underlättar överföring av kunskap mellan uppdragets interimschef och den samlade 
kunskapen och erfarenheten hos våra Alumni. om så behövs. 

• Vi följer hög nivå på sekretess och etik. 

• Vi åtar oss inte uppdrag som kan leda till intressekonflikt mellan kundföretag i samma 
bransch. 

• Vi behandlar våra Interimschefer med samma respekt som vi behandlar våra kunder. 

• Vi uppfyller de krav som våra intressenter ställer på oss. 

Genom ett arbete baserat på filosofin om ständiga förbättringar (där vi kontinuerligt identifierar 

idéer till förbättringar), och med tydliga rutiner avseende förebyggande och korrigerande åtgärder 

säkerställer vi att vi når våra kvalitetsmåls. 
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